
RHC
QU’EST-CE QUE C’EST ?

Cet enseignement spécifique a pour objectif l’étude des démarches de 
gestion mises en oe uvre dans tout type d’organisation en matière de 
ressources humaines. Ces démarches visent à concilier la recherche 
de la performance économique avec la performance sociale

Nous cherchons à répondre à 3 problématiques :

  L’identification des compétences et les conditions de leur développement 
  L’amélioration des conditions de travail et ses conséquences

en matière de motivation
   La recherche de cohésion et ses effets sur le climat social

dans l‘organisation

QUELLES THÉMATIQUES ?

   Thème 1 :
Les compétences au service de l’organisation et l’organisation
au service du développement des compétences

   Thème 2 : 
Des facteurs de motivation et de satisfaction : 
qualité de vie au travail et rémunération

   Thème 3 : 
La recherche de cohésion, un levier d’amélioration des relations
de travail et du climat social
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